
（様式第２号） 
SDGs 達成に向けた宣言書（要件１） 

 
 

                                令和 2 年 6 月 1 日 
住所  ⾧野県上田市腰越 635-1 
企業名 株式会社 エイティ 
代表者 代表取締役社⾧ 北澤貴司                 

 
当社は、SDGs の内容を理解し、SDGs 達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs 達成に向けた経営方針等 

弊社の企業理念である「個人の技術力とチームワークを最大限に高める企業風土を作る」は、差別を無
くし、環境に配慮しながら社会が求めるより良い製品(自動機製造装置)やサービスを提供する事で、
SDGs の達成と目的を同じくするものであり、全社員がそのことを自覚し、各自の役割を果たすことによ
り SDGs の達成を目指してまいります。 
 

 

３側面 
（主な分
野に○） 

SDGs 達成に向けた重点的な取組 2030 年に向けた指標 
重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

登録年月日: 

環境 
社会 
経済 

・人手を中心とした自動機等組立
の事業展開により経済の発展、地球
環境の保全に貢献する 

売上高増加目標 
2020 年⇒2030 年 
      150% 

 

環境 
社会 
経済 

・時間外労働の削減による社員の
健康増進と地球環境の保全 

社員一人当たり月時間
外労働 
2019 年 20 時間/月 
⇒2030 年 15 時間/月 

 

環境 
社会 
経済 

・女性管理職比率を向上させる 

女性管理職比率を 5pt
向上 
2020 年 2.5% 

⇒2030 年 7.5% 

 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs 達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、（様式第３号）「SDGs 
 達成に向けた具体的な取組」（要件２）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs 達成に向けた重点的 

 な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3 側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 

 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1 回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 


